CBS MASTENBROEK
Ruimte voor jou!

Nieuwsbrief 3 5 oo 2025 |

Agenda Verjaardagen

Week 47 20 t/m 24 november

Wo 22 nov  Groenuitje 20 november Jasmijn (groep 7)

Do 23 nov Studiedag - Kinderen vrij 25 november Merin Lena (groep 4)
30 november Vladik (groep 8)

Week 48 27 nov t/m 1 december 10 december Jelmer (groep 6)

Ma 27 nov Ouderavond NT2 19.30 uur

Wo 29 nov Schoen zetten op school ’VO@ W@V\S&/\JN((@ dvast een heel @M
ver jadr 404\

Week 49 4 t/m 8 december
Di 5 dec Sinterklaasfeest

Week 50 11 t/m 15 november
Wo 13 dec Nieuwsbrief 4
Do 14 dec Afsluiting thema 2: 14.30 uur

Week 51 18 t/m 22 december

Wo 20 dec  Kerstcrea

Do 21 dec Kerstviering (tijd volgt nog)
Vr 22 dec Kinderen 12.00 uur vrij

Week 52 en 1
Kerstvakantie
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In de komende weken horen we verhalen
uit Genesis. Abraham en Sara krijgen het
kind dat ze zo lang verwacht hebben. Als hij
volwassen is, krijgt hij twee zoons: Jacob en
Esau. Esau is de oudste, maar Jacob krijgt
het eerstgeboorterecht.

De weekthema’s zijn als volgt:
Week 46 - Ik houd van jou
Genesis 24:22-67

Week 47 - Ga jij voorop?
Genesis 25: 29-34

Week 48 - Daar doe ik het voor!
Genesis 29:1-30 en 30:25-43

In week 49-51 lezen we verhalen die ons
brengen naar Kerst.

Week 49 - Bericht van boven
Micha 1:1, 4:1-5, 5:1-4a

Lucas 1:5-25

Week 50 - Zing het uit
Lucas 1:26-80

Week 51 - God komt dichtbij
Matteds 1:18-25

Lucas 2:1-20

Matteds 2:1-12

We hebben de afgelopen weken maarliefst
2 nieuwe leerlingen mogen verwelkomen!

Nieuwsbrief 3 5w 2023

Na de herfstvakantie is Amarins Menkhorst
bij ons gestart in groep 2.

Dafhe van der Weerd is afgelopen weekend
4 geworden. Zij mocht deze week voor het
eerst echt naar school en is afgelopen
maandag in groep 1 begonnen.

Jullie zijn van harte welkom en hopen dat
jullie het fijn gaan hebben bij ons op
school!

We zijn al weer een tijdje onderweg in dit
schooljaar, wat begon met het bericht van
Jennifer en dat zij helaas niet kon starten
na de zomervakantie.

Helaas gaat het herstel van Jennifer minder
vlot dan gehoopt. Voorlopig zal zij nog niet
terugkeren. Tot die tijd zal Jeanine van
Maanen ons blijven ondersteunen.

We wensen Jennifer veel beterschap toe en
hopen voor haar op een spoedig herstel.

Na de kerstvakantie openen we het jaar
weer samen op het schoolplein. Om 08.30
uur staat er koffie/thee klaar.

Voor de MR van onze school is een
emailadres aangemaakt Als u punten hebt
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voor de MR kunt u gebruik maken van dit
emailadres: mr-cbs-mb@vpcohasselt.nl

Bijlagen

1. Jaarverslag MR 2022-2023
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Beste ouders, verzorgers en medewerkers,

De Wet Medezeggenschap op Scholen (WMS) verplicht elke basisschool om een Medezeggenschapsraad
(MR) te hebben. In de MR zijn zowel personeelsleden als ouders vertegenwoordigd. De
medezeggenschapsraad denkt positief kritisch mee met het beleid en besluitvorming binnen de school.
De MR heeft ten aanzien van een groot aantal onderwerpen advies-en instemmingsbevoegdheden. De
MR denkt mee met de schoolleiding, neemt een standpunt in en geeft (gevraagd en ongevraagd) advies.

leder jaar legt de MR verantwoording af aan haar achterban door middel van het jaarverslag. In dit
jaarverslag leest u waar de MR zich het afgelopen schooljaar voor heeft ingespannen en welke
onderwerpen er zijn behandeld.

Hoe is de medezeggenschapsraad samengesteld?

De MR bestaat uit ouders en personeelsleden, indien mogelijk in een gelijke verhouding. De
huidige samenstelling van de MR met ingang van schooljaar 2023/2024:

Ouders Personeel
Margriet Hiemstra (voorzitter) Hillegonda Bosch
Anne-Gera Douma (secretaris) Esther Elshof
Angela Raggers Anneke Visch

Het jaarverslag schooljaar 2022-2023

Hieronder een overzicht van de belangrijkste onderwerpen waar de MR zich afgelopen jaar over heeft
gebogen:

Klimaat

De MR heeft herhaaldelijk vragen gesteld aan het bevoegd gezag ten aanzien van het beschikbaar
hebben/stellen van financiéle middelen om de situatie rondom klimaatbeheersing en ventilatie op beide
scholen te verbeteren. Daar waar er in eerste instantie positieve geluiden vanuit het bevoegd gezag
kwamen over beschikbare budgetten en investeringen in het schooljaar 2022-2023, bleek helaas dat er
geen financiéle ruimte is om de klimaatinstallatie aan te pakken. Er is onderzoek gedaan naar de
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klimaatomstandigheden op CBS De Driemaster, waaruit blijkt dat verbeteringen noodzakelijk zijn. Tevens
komt dit onderdeel naar voren vanuit medewerkertevredenheidsonderzoek. Vandaar dat de MR blijft
hechten aan de verbeteringen. Aangezien het beschikbaar maken van gelden voor dit onderwerp een
bovenschoolse aangelegenheid is, heeft de MR dit dossier overgedragen aan de GMR en blijft het met
bovengemiddelde interesse volgen.

Vanuit de ouderenquéte

De MR heeft een van de punten uit de ouderenquéte besproken. Uit de ouderenquéte kwam naar voren
dat het pedagogisch handelen om een rustig leerklimaat te creéren in de klas (en op het plein) onder
gemiddeld scoorde. Vanuit het team wordt gestreefd naar een bovengemiddelde score op dit onderdeel.
Hierop heeft het team ook naar zichzelf gekeken en de omgang met elkaar, omdat dit een
randvoorwaarde is voor het scheppen van een goed pedagogisch klimaat binnen de school. Het team is
met elkaar in gesprek gegaan over de professionele aanspreekcultuur binnen het team (of het
ontbreken hiervan) en heeft hierin begeleiding gevraagd van een extern persoon. Dit traject heeft onder
het team onderling bewustzijn gecreéerd van hoe we allemaal verschillend denken of voelen. Het team
heeft dit traject als heel waardevol en helpend ervaren. De professionele aanspreekcultuur is verbeterd.
Bewustwording was hierin van belang. Met elkaar hopen wij dat het afstemmen op elkaar ook zijn
weerslag zal hebben op ons pedagogisch handelen. In schooljaar 2023-2024 zal het team een
trainingsdag hebben op ‘growth mindset’, omdat het heel bepalend is voor het onderwijs hoe wij met de
leerlingen omgaan en hoe leerlingen met elkaar en met de leerstof omgaan.

De MR heeft in het afgelopen schooljaar vragen gesteld over de directiewissel op CBS Mastenbroek.
Deze vragen gingen niet over wie welke functie zou bekleden (er waren geen vraagtekens bij de persoon,
wel over of er een situatie zou gaan ontstaan van ‘twee kapiteins op één schip’, aangezien De
Driemaster en CBS Mastenbroek beide op hetzelfde Brin-nummer opereren. De MR is hierin
gerustgesteld doordat CBS Mastenbroek wel op hetzelfde Brin-nummer opereert, maar wel een eigen
extensie heeft (net zoals bij een huisnummer). Daarmee zijn de twee scholen van elkaar te scheiden en
stond niets de directiewissel in de weg.

PR Mastenbroek

Vanuit de MR is er actie ondernomen om CBS Mastenbroek beter op de kaart te zetten. Waar
onderscheidt Mastenbroek zich t.o.v. andere scholen? De plannen en activiteiten hieromtrent worden
gevolgd en er wordt over meegedacht.

Vertrekkende en nieuwe MR leden
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Afgelopen schooljaar heeft de MR afscheid genomen van Beatrix (personeelsgeleding), Iris en Patrick
(beide oudergeleding). De MR wil hen nogmaals haar bedanken voor de inzet in de MR en daarmee hun
bijdrage aan het verbeteren van het onderwijs voor de kinderen van de school. Voor het werven van
nieuwe leden is een oproep gedaan in de verschillende nieuwsbrieven en via een rechtstreekse e-mail
naar alle medewerkers. Dit heeft geleid tot een aanmelding vanuit de medewerkers en twee vanuit
ouders. Daarmee werden MR verkiezingen voor de vacatures vanuit het team overbodig. Voor de
oudergeleding zijn er verkiezingen gehouden. De nieuwe leden zijn Anneke Visch (personeelsgeleding)
en Margriet Hiemstra en Angela Raggers (oudergeleding en Margriet tevens de nieuwe voorzitter).

Instemming

De MR buigt zich jaarlijks over zaken die volgens de wet op de medezeggenschap instemming plichtig
zijn. Het afgelopen jaar heeft de MR (al dan niet na het doorvoeren van wijzigingen op advies van de
MR) zich gebogen over de schoolbegroting, schoolgids, schoolplan (tevens verbeterplan), vakantierooster
en formatieplan.

Tot slot

De notulen van de vergaderingen van de MR zijn openbaar en altijd beschikbaar om in te zien op school.
Mocht u daarnaast graag eens spreken met iemand van de MR (om bijvoorbeeld een signaal af te geven
of informatie in te winnen), zoek ons dan gerust eens (op het schoolplein) op, of stuur een e-mail

naar mr-cbs-driemaster@vpcohasselt.nl voor locatie Hasselt of mr-cbs-mb@vpcohasselt.nl voor
Mastenbroek.

Namens de MR,

Margriet Hiemstra
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